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Le CIFFOP propose désormais DEUX MASTER 2 en APPRENTISSAGE d’une durée de 12 mois. 
� Critère incontournable : l’étudiant doit être âgé de moins de 26 ans à la signature du contrat (été 2012). 
 

Rythme de l’alternance 
 

����  MASTER Initial en Gestion de Ressource humaines et relation du travail 
 

• du 3 septembre au 16 novembre 2012 : formation à l’école en temps plein 
• du 19 novembre 2012 au 26 avril 2013 : alternance de 3 semaines en entreprise et 1 semaine en cours 
• à partir du 29 avril 2013 jusqu’à la fin du contrat : temps plein en entreprise  

 
����  MASTER IHRM International Human Resources Management 

• du 8 octobre au 14 décembre 2012 : formation à l’école en temps plein 
• du 17 décembre 2012 au 26 avril 2013 : alternance de 2 semaines en entreprise et 1 semaine en cours 
• à partir du 29 avril 2013 jusqu’à la fin du contrat : temps plein en entreprise 

 

Critères de sélection 
 

Les étudiants admis aux deux MASTER du CIFFOP sont d’origine pluridisciplinaire : ils sont issus d’un parcours de 
formation M1 (BAC+4) en Gestion,  Droit, Sciences économiques, AES, IEP, IGS, Psychologie. Les MASTER du 
CIFFOP sont aussi compatibles avec des formations scientifiques de type école d’ingénieur ou de commerce. 
 
Les étudiants qui postulent au MASTER Initial GRH et Relations du Travail doivent : 
���� maîtriser la langue anglaise (niveau évalué durant un entretien de sélection) ; 
���� si possible, avoir effectué des stages en entreprise, de préférence dans un service RH ; 
���� faire preuve d’une vraie motivation pour la vie en entreprise et en particulier pour les RH. 
Les séjours à l’étranger sont également appréciés. 
 
Les étudiants  qui postulent au MASTER International devront justifier, en plus : 
���� d’une expérience professionnelle à l’étranger (durée minimum 6 mois), de préférence dans un service RH ; 
���� de l’obtention d’un diplôme à l’étranger si le cursus académique a été essentiellement réalisé en France ; 
���� d’une parfaite maîtrise de l’anglais (niveau évalué durant un entretien de motivation). Un certificat de langue 
anglaise est exigé pour les étudiants dont la langue maternelle n’est pas l’anglais (score TOEIC : minimum 860) 
 

Procédure d’inscription 

Les inscriptions et téléchargement du dossier de candidature s’effectueront uniquement sur le site de l’Université 
Panthéon Assas * 

www.u-paris2.fr du 15 mars au 10 mai 2012 

 
1) Enregistrement des candidatures et saisie des données personnelles du candidat sur le site www.u-paris2.fr   
 

2) Téléchargement et envoi du dossier d’inscription COMPLET (attestations diplômes, lettre de motivation, CV, 
synthèse sur une problématique RH d’actualité) dans un délai de CINQ jours, au service scolarité du 
Panthéon accompagné du paiement (d’un chèque de 18 € à l’ordre de l’agence comptable – possibilité d’un 
paiement en ligne)  

 

3) Tous les dossiers font l’objet d’une présélection courant mai 2012. 
 

4) En cas de présélection, une convocation est envoyée au candidat pour un entretien de motivation qui se 
déroulera au mois de juin 2012. Aucune information ne pourra être délivrée d’ici là. 

 

5) La délibération finale se déroulera fin juin 2012. Les candidats retenus, seront convoqués à la première 
réunion d’information. Les personnes qui ne sont pas retenues au CIFFOP, recevront un courrier négatif fin juin. 

 

* ATTENTION : si votre cursus académique a été réalisé hors de France, vous devrez postuler via le dossier 
téléchargeable très prochainement sur le site internet du CIFFOP :   http://www.ciffop.fr/?q=node/53                                                   


